
 

 

  
  

  
  

        

 
เพ่ิมอตัราค่าชดเชยใหแ้ก่ลูกจา้งกรณีเลิกจา้ง 

เพ่ิมวนัลาคลอด (รวมถึงวนัลาเพ่ือตรวจครรภก่์อนคลอดบุตร) 
ก าหนดใหมี้วนัลากิจเพ่ือธุระจ าเป็น (ไดรั้บค่าจา้ง) 

การเปล่ียนนายจา้ง  (ร่วมทั้งกรณีโอน/ควบนิติบุคคล)ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้ง) 
 

ราคาพิเศษส าหรับหน่วยงานท่ีเขา้สมัมนา 2  ท่ีนัง่ 

 ราคาท่ีน่ังละ 2,000 + VAT 140  = 2,140 บาท   
ราคาพเิศษน ีต้้องช าระก่อนสมัมนา 7 วนั 

เวลา  9.00-17.30 น. 

วนัพฤหัสบดีท่ี 25 ก.ค. 2562 โรงแรมเมโทรโพล จ.ภูเก็ต 

วนัอังคารท่ี  30 ก.ค. 2562 โรงแรมบางกอกชฎา กทม. 

วนัศุกร์ท่ี 2 ส.ค. 2562 
โรงแรมเฟิร์ส แปซิฟิก โฮเตล็ แอนด์ 
คอนเวนช่ัน พทัยากลาง จ.ชลบุรี 

 
 

 
 

 

สนใจส ารองท่ีน่ัง:  
คุณสุมิตร, คุณสุมลทิพย์, 081- 874- 9043 

  02-944-0844,  094-198-3888   Fax. 02-944-0843  

E-mail: pureepark@pureepark.com,seminar@pureepark.com   Line Id : sumit2515 
วิทยากรโดย  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กระทรวงแรงงาน 

                                   พระราชบัญญัตคุ้ิมครองแรงงานฉบับท่ี 7  บังคับใช้ 5 พฤษภาคม 2562 
1. ค่าชดเชย 400 วนั เป็นอยา่งไร – เกษียณอายจุะได ้400 วนัดว้ยไหม 
2.อตัราดอกเบ้ีย กรณีนายจา้งผดินดัการจ่ายเงิน จะตอ้งจ่ายในอตัราดอกเบ้ียเท่าไหร่ 
3. การเปล่ียนตวันายจา้ง นิติบุคคล หรือควบรวมกิจการ มีสิทธ์ิท าไดท้นัทีหรือ 
• จะตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้งหรือไม่   • กรณีพอ่ยกบริษทัใหลู้กบริหาร จะตอ้งไดรั้บการยนิยอมหรือไม่ 
• กรณีลูกจา้งไม่ยนิยอม ลูกจา้งจะไดรั้บค่าชดเชยตามกฎหมายฉบบัใหม่หรือไม่ 
4. การก าหนดระยะเวลาการจ่ายเงิน กรณีค่าจา้งแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้ 
5. ลาเพื่อกิจธุระอนัจ าเป็น  -กิจธุระอนัจ าเป็นหมายถึงอะไร 
• ลูกจา้งสามารถลากิจธุระจ าเป็นไดก่ี้วนัต่อปี นายจา้งจะตอ้งจ่ายค่าจา้งใหก้บัลูกจา้งหรือไม่ 
6. ลูกจา้งลาคอดเพิม่ข้ึนเป็น98 วนั แลว้จ านวนค่าจา้งตอ้งจ่ายเพิม่ไหม 
-การตรวจครรภถื์อวา่ลาเป็นการลาคลอดหรือไม่   • ลาไปตรวจครรภมี์สิทธ์ิไดรั้บค่าจา้งหรือไม่ 
7. ก าหนดเวลาจ่ายเงินกรณีนายจา้งหยดุกิจการชัว่คราว การยา้ยสถานประกอบการเป็นอยา่งไร 
• อตัราค่าจา้งท่ีนายจา้งจะตอ้งใหแ้ก่ลูกจา้ง อตัราร้อยละเท่าไหร่ 
8. การยา้ยสถานประกอบการ คืออะไรมีขั้นตอนในการด าเนินการอยา่งไรเพือ่ใหเ้ป็นประโยชน์มากท่ีสุด 
• ลูกจา้งไม่ยา้ยตาม จะไดห้รือไม่ และนายจา้งตอ้งท าอยา่งไรกบัลูกจา้งกลุ่มน้ี 
9. ประเด็นการก าหนดเวลาจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ และเงินอ่ืนๆ 
• ค่าตอบแทนคืออะไร จะตอ้งจ่ายอยา่งไร  • กรณีอตัราดอกเบ้ียใหม่ อตัราเท่าไหร่ เม่ือลูกจา้งฟ้องร้อง 
10.สิทธิเท่าเทียมระหวา่งชายหญิงคืออะไร 
• “งานท่ีมีค่าเท่าเทียม” กนัของลูกจา้งชายและหญิง มีลกัษณะอยา่งไร  • สิทธิใดบา้ง ท่ีนายจา้งจะตอ้งทราบ 
11.การยกเลิกหนงัสือเตือนกรณีนายจา้งไม่ยืน่แบบแสดงสภาพการจา้งและสภาพการท างาน 
กฎหมายคุม้ครองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานบุคคล 
12. การเกษียณอาย ุจะตอ้งมีหลกัเกณฑอ์ะไรบา้ง และอตัราค่าชดเชยฉบบัใหม่ 
13. ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ท่ีนายจา้งและฝ่าย HR ตอ้งทราบ 
14. ค่าจา้ง กบัค่าตอบแทน ต่างกนัหรือไม่  
15 การเตรียมความพร้อมเพือ่รับผลกระทบจากกฎหมายฉบบัใหม่ 
15. การจ่ายค่าจา้งแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้ ค่าชดเชยและวธีิค  านวณท่ีถูกตอ้ง  

o ถาม-ตอบ ปัญหาขอ้งใจ 

 
 
 
  
 

    

ราคาสัมมนา ต่อ 1 ที่นั่ง 

ช าระก่อนสัมมนา 7 วนั  ราคา    3,000 + VAT 210  =   3,210  บาท 
ช าระเงินวนัสัมมนา        ราคา    3,500 + VAT 245  =   3,745  บาท 

(ค่าสัมมนาได้รวมค่าอาหารว่าง และอาหารกลางวนัแล้ว)  
 

 

 
สงวนลิขสิทธ์ิโดย  PRT 

รหัสสถาบัน  CPA 06-054 

รหัสสถาบัน CPD 40192 

กรณีหักภาษี ณ ท่ีจ่าย :  ในนาม  บริษัท  ภูรีภาค จ ากดั   ส านกังานใหญ่ 

เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี   0105552029541 

33 ซ.รามอินทรา 46/1  ถ.รามอินทรา   แขวงคันนายาว  เขตคันนายาว   

กรุงเทพมหานคร  10230                          www.pureepark.com 

mailto:pureepark@pureepark.com

